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Wissen - Wissen heilt fiir uns, genau hinzuhéren.
Rickmeldungen einzuholen, aufmerksam zu beobachten,
was sich im Leben von Menschen verdndert, und sorgsam
mit diesen Erfahrungen und Daten umzugehen. Wissen
heildt auch, daraus zu lernen — gemeinsam mit Partnern,
Expert:innen und vor allem mit den Kindern, Familien und
Freiwilligen selbst. So ndhern wir uns Schritt fir Schritt
unserer gemeinsamen Vision: Alle Menschen entfalten
ihr Potenzial und starken damit sich selbst und unsere
Gesellschaft.

Wie - Wir fragen nach. Bei den Kindern, bei den Eltern,
bei den Freiwilligen. Wir mochten verstehen, welchen
Unterschied das Mentoring fiir sie macht, was sie starkt
und begleitet —und auch, wo wir noch besser werden
konnen. Dieses ehrliche Nachfragen ist fir uns kein
formaler Akt, sondern Ausdruck von Respekt und Ver-
antwortung.

Wissen, wie wir wirken

... das leitet uns. Nicht nur fiir diesen Wirkungsbericht, sondern
in allem, was wir tagtéglich fiir Kinder, Familien, Freiwillige,
Unternehmen und Fiir unsere Gesellschaft tun.

Wir - Oft beschreibe ich uns als ein Team von psycho-
sozialen Expert:innen. Und das stimmt. Gleichzeitig sind
wir so viel mehr. In unserem Team arbeiten Kinstler:innen,
Digitalisierungsmeister:innen, Organisationstalente,
Zahlenmenschen, Sprachgenies und viele weitere Talente,
die wirimmer wieder neu entdecken. Und das »Wir«in

you and us geht noch weiter: Es umfasst unsere gesamte
Community an hunderten Freiwilligen. Menschen, die
eines der kostbarsten Dinge schenken, die es gibt - ihre
Zeit, ihre Aufmerksamkeit und ihr Sein.

Wirken - In unserem Wirkungsmodell haben wir be-
schrieben, welchen Unterschied younus Mentoring im
Leben von Kindern, Eltern, Familien und Freiwilligen
macht. Wir sind Gberzeugt: Wir kdnnen nur dann wirksam
sein, wenn wir wissen, wie wir wirken. Das konnen wir, weil
wir Partner an unserer Seite haben, die gemeinsam mit uns
etwas bewegen wollen —im Leben einzelner Menschen.
Und damit fr uns alle.
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Gemeinsam Fiireinander da zu sein -dasist es,
was eine stabile und solidarische Gesellschaft ausmacht.
Gerade in Zeiten zunehmender Herausforderungen und
wachsender Unsicherheiten ist es entscheidend, einander
beizustehen und die Hand zu reichen. Zusammenhalt
entsteht nicht von selbst, sondern durch das Engagement
vieler und vom wertschitzenden Miteinander.

Unser gemeinsames Ziel muss es sein, Kindern in

Osterreich eine selbstbestimmte Zukunft zu erméglichen.

Neben strukturell verankerter Absicherung braucht es
den aktiven Einsatz der Zivilgesellschaft. Denn Perspek-
tiven entstehen dort, wo Menschen Verantwortung
fireinander Gbernehmen.

Gemeinsam

Genau hier leistet younus Mentoring einen wertvollen
Beitrag, indem Kindern friihzeitig neue Perspektiven
eroffnet und deren individuelle Fahigkeiten gestarkt
werden. Gleichzeitig erhalten Erwachsene die Méglich-
keit, sich sinnstiftend einzubringen, Verantwortung zu
Gibernehmen und vor allem von den Lebensrealitdten jun-
ger Menschen aus unterschiedlichen sozialen Kontexten
zu lernen. Der direkte Austausch ist ein zentraler Baustein
fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Er starkt das
Fundament unserer Demokratie, fordert soziale Sicher-
heit und schafft Gemeinschaft. younus Mentoring zeigt
eindrucksvoll, wie durch Begegnung und gegenseitiges
Lernen nachhaltige Wirkung erzielt werden kann.

Mein Dank gilt besonders jenen, die sich trotz eines oft-
mals fordernden Alltags Zeit nehmen, um Kinder dabei
zu unterstitzen, ihren eigenen Weg zu gehen.
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Als Bildungsministerist es mein Ziel, allen Kindern
und Jugendlichen — gerade auch in herausfordernden
Lebenssituationen - faire Chancen auf eine gute Zukunft
zu er6ffnen. Die enge Zusammenarbeit mit Eltern, frithe
Foérderung und gezielte Unterstiitzung stehen dabeiim
Mittelpunkt. Der Wirkungsbericht des Vereins younus
Mentoring zeigt eindrucksvoll, wie diese Ansdtze im
Alltag gelebt und mit Leben gefiillt werden.

Die Projekte von younus starken die Selbstwirksamkeit
von Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern, fordern
psychische Gesundheit und machen soziale Gerechtigkeit
unmittelbar erfahrbar. Eltern werden durch Mentoring
unterstitzt und als zentrale Partner im Bildungsprozess
gestarkt. Dadurch eréffnen sich gemeinsam neue Wege
und Chancen - sowohl fiir die ganze Familie als auch fir
unsere Gesellschaft.

Chancen

2025 haben wir gezielt auf MaBnahmen gesetzt, die

diese wertvollen Impulse erganzen: Wir bauen multi-
professionelle Unterstiitzungssysteme aus, férdern
Mental Health Workshops und stdrken praventive, eltern-
begleitende Angebote. Unser gemeinsames Ziel bleibt,
Lebenschancen friihzeitig zu verbessern und niemanden
zuriickzulassen.

Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe
entspricht unserem Verstdandnis moderner Bildungspoli-
tik: Sie beginnt friih, wirkt praventiv und sorgt dafir, dass
kein Kind zurlickgelassen wird.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die sich mit Engagement
bei younus Mentoring einbringen. Sie gestalten Bildung
gerechter und eréffnen jungen Menschen Maoglichkeiten
zur personlichen Entwicklung und psychischen Gesund-
heit — Tag fiir Tag.



situation

Chancen si

Jedes fiinfte Kind in Osterreich ist armutsgefihrdet.

Viele dieser Kinder wachsen mit Unsicherheit, psychischer
Belastung und eingeschrankten Bildungschancen auf.

25 % der Schiiler:innen mit niedrigem Familienwohlstand
leiden unter Angstgefiihlen, zwei Drittel haben Zukunfts-
sorgen. Besonders betroffen sind alleinerziehende Miitter
und ihre Kinder. Schule allein kann diese strukturellen
Nachteile oft nicht ausgleichen - vor allem dort, wo

stabile Beziehungen und individuelle Begleitung fehlen.
younus Mentoring setzt genau hier an - mit Beziehung als
wirksamem Hebel. Seit 2012 schafft younus Mentoring
professionell begleitete 1:1-Mentoring-Beziehungen in Wien,
Niederosterreich, Oberosterreich, Karnten und der Steier-
mark. Freiwillige Mentor:innen werden qualitatsgesichert
begleitet und unterstiitzen Kinder, Jugendliche oder Eltern
in herausfordernden Lebensphasen. So entstehen Selbst-
vertrauen, Orientierung und neue Perspektiven.
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Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Gesell-
schaft auf, die von Vielfalt, Mobilitdt und raschen Ver-
dnderungen geprdgtist —aber auch von Ungleichheiten.
Bildungswege hangen noch immer stark von Herkunft,
Sprache, sozialem Umfeld und Zugang zu Unterstiitzung
ab. Mentoring kann hier einen entscheidenden Unter-
schied machen: Es schafft verlassliche Beziehungen,
starkt Vertrauen und er6ffnet Perspektiven — besonders
dort, wo Ressourcen fehlen oder Uberginge herausfor-
dernd sind.

Mentoring wirkt auf mehreren Ebenen. Es unterstitzt
Kinder und Jugendliche dabei, Lernstrategien aufzu-
bauen, Motivation zu entwickeln und schulische Anfor-
derungen besser zu bewdltigen. Gleichzeitig starkt es
Sprache und Ausdruck, weil regelmaRiger Austausch,
Ermutigung und gemeinsames Reflektieren zentrale
Bausteine gelingender Sprachbildung sind — unabhéngig
davon, ob Deutsch Erst- oder Zweitsprache ist. Es kann
auch helfen, Berufsorientierung greifbar zu machen:

(Un-)gleich

durch Einblicke in Bildungswege, das Sichtbarmachen von
Starken und die Begleitung bei Entscheidungen, die oft
frih getroffen werden missen.

Mindestens ebenso wichtig ist die persénliche Dimension:
Mentoring fordert Selbstwirksamkeit, soziale Kompeten-
zen und Zugehorigkeit. Es vermittelt: »Du wirst gesehen.
Du bist nicht allein.« Gerade in einer urbanen Gesellschaft
ist das ein Schlissel, um Teilhabe zu ermdglichen und
Ausgrenzung entgegenzuwirken.

Als Urban Diversity Education Campus versteht die Pada-
gogische Hochschule Wien Vielfalt nicht als Ausnahme,
sondern als Gestaltungsauftrag. Mentoring kniipft genau
daran an: Es verbindet individuelle Férderung mit einem
chancengerechten Blick auf Strukturen. Besonders wirk-
sam wird Mentoring dort, wo Lehre, Schule und NGOs
zusammenspielen — mit gegenseitigem Lernen, klaren
Rollen und einem gemeinsamen Ziel: Kinder und Jugend-
liche so zu stérken, dass sie ihre Bildungslaufbahn, ihre
Sprache, ihre Zukunft und ihre persénliche Entwicklung
aktiv gestalten konnen.



Wir verbinden.
Wir begleiten.

Wir sind yOU NUs.




younus Mentoring

besonders?

younus Mentoring bietet ein umfassendes Angebot fiir Kinder
ab drei Jahren und auch ein eigenes Mentoring Ffiir Eltern an.
Hier werden die Mentor:innen und Mentees iiber die gesamte
Mentoring-Zeit von psychosozial ausgebildeten Berater:innen
begleitet. Alle Mentor:innen durchlaufen ein mehrstufiges
Aufnahmeverfahren und werden regelmaRig geschult.

younus Mentoring verbindet Kinder, Jugendliche und
Eltern in herausfordernden Lebenssituationen (das sind
unsere Mentees) mit freiwilligen Mentor:innen. Diese
begleiten ihre Mentees durch schwierige Phasen und
eroffnenihnen neue Perspektiven. Sie machen fiir andere
einen Unterschied und finden fir sich selbst eine Aufgabe
mit Sinn.

Ein Tandem ist ein Duo aus einer Mentorin oder einem
Mentor und einem Mentee. Die beiden verbringen entwe-
der 6 oder 12 Monate rund 2 Stunden pro Woche gemein-
same Zeit im 1:1 Mentoring. Bei gemeinsamen Unterneh-
mungen wie Spielen, Biicher lesen, Sport betreiben oder
ins Theater, Museum oder Kino gehen, lernen sie einander
und auch sich selbst besser kennen. younus-Mentoring-
Berater:innen begleiten und unterstitzen alle Mentor:in-
nen & Mentees (iber die gesamte Mentoring-Zeit. Sie sind
fir alle personliche Ansprechpartner:innen fir individu-
elle und fachliche Fragen.

Vision

Alle Menschen entfalten ihr
Potenzial und starken damit
sich selbst und die Gesellschaft.

Wir schaffen eine Community von
Menschen, die etwas bewirken wollen.
Durch Mentoring erméglichen wir
Kindern, Jugendlichen und Eltern
Chancen fiir eine bessere Zukunft.



Unsere Mentor:innen

Bei younus zeigt sich ganz klar: Mentoring bewegt!

Aus internen Befragungen wissen wir, dass sich auch die Mentor:innen
personlich weiterentwickeln —sie entdecken neue Lebenswelten,
wachsen Uber sich hinaus und entwickeln soziale Kompetenzen,
Kommunikationsstarke und echtes Durchhaltevermégen. Das Engage-
ment fiir andere gibt ihnen Sinn und starkt ihre eigene Resilienz.

Mentor:innen sind Erwachsene, die

... regelmaRig Zeit schenken und Beziehungen
aufbauen

... Kinder, Jugendliche oder Eltern starken
und begleiten

... Teilhabe, Vertrauen und Entwicklung
ermoglichen

... sichwochentlich 2 Stunden engagieren

... eine Begleitung von mindestens 6 oder
12 Monaten iibernehmen

So alt sind unsere Mentor:innen

38,6 %

18-19 Jahre 3.7%

20-29 Jahre

30-39 Jahre 29,9%
40-49 Jahre 16,8 %

50-59 Jahre 77%

60-69 Jahre 3,0%

ab 70 Jahre 0,3%

4%
sind nicht
berufstatig

66 %
sind berufstatig 25 %

studieren oder sind
in Ausbildung

Das tun unsere Mentor:innen 59%

sind in Pension



»Es liegt Magie darin, wenn younus zwei Herzen zusammenbringt,
die ganz viel miteinander erleben, die sich in neue Welten
vortasten und die sich beide (iber die gemeinsame Zeit
weiterentwickeln dirfen.« younus Mentorin

Hier haben sich die Mentor:innen 2025
vorrangig entwickelt

Verstandnis fiir andere Lebensrealitaten
84,2%

Sicherheit im Umgang mit Kindern/Jugendlichen
63,2%

Entwickeln eigener Fahigkeiten
52,6 %

Mentoring baut Briicken -
zwischen Menschen,
zwischen Lebensrealitaten,
zwischen Generationen.



3-5Jahre
: . 6-9 Jahre
R o 10-13 Jahre
14-18 Jahre

18+ Jahre
Wer sind Mentees?

Mentees bei younus Mentoring sind Kinder (ab 3 Jahren),
Jugendliche und Elternteile in herausfordernden Lebens-
situationen. Sie freuen sich auf eine Person, die sich nur fir
sie Zeit nimmt und sie ein Stiick auf ihrem Weg begleitet.

Eine GroRzahl der Mentees kommt zu younus Mentoring
Uber unsere Kooperationspartner wie die Kinder- und
Jugendhilfe, Kindergérten, Schulen oder andere
Organisationen. Wir lernen die Eltern und die Mentees
personlich kennen. Alle Familien (Eltern und Kinder)
nehmen freiwillig am Mentoring teil.

Kinder im Kindergartenalter (3—-6 Jahre) und ihre
Familien ¢ Kinder im Volksschulalter (6-10 Jahre)
« Jugendliche (bis 17 Jahren) « Eltern

So alt sind unsere Mentees

312%
30,2%
26,7%
3,2%
8,7%



N

Die Mentees erleben echte Veranderung: Fast alle haben
durch das Mentoring etwas Neues gelernt. Alle 2025
befragten Mentees geben an, dass ihr:e Mentor:in ein
Vorbild Fiir sie ist. Mentees gewinnen unter anderem:
Selbstvertrauen, starken ihre psychische Gesundheit und
Selbstwirksamkeit, verbessern ihre Sprachkompetenz
und erfahren, was es heildt, wirklich dazuzugehoren.

Das bewirkt Mentoring bei unseren Mentees

96 9% konnten der Mentorin oder dem Mentor
wichtige Dinge erzahlen.

96 Y% haben mit der Mentorin oder dem Mentor
neue Hobbies entdeckt.

919 haben der Mentorin oder dem Mentor
etwas Neues zeigen kénnen.

65 9, Fallt es seit Mentoringstart leichter,
im Unterricht mitzumachen.

57 % Fallt es leichter, mit Freundinnen und
Freunden
zu sprechen.
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Unsere Eltern & Familien

Familien und Eltern bei younus Mentoring befinden sich hiufig in herausfordernden
Lebenssituationen und wiinschen sich Unterstitzung und Entlastung im Alltag. Sie werden
von Beginn an aktiv einbezogen — durch Gesprdche, Beratung und regelmaRigen Austausch
mit dem younus Mentoring-Team und den Mentor:innen. Diese Einbindung starkt Vertrauen,
fordert die Zusammenarbeit rund um das Kind und unterstiitzt Eltern darin, ihre eigenen
Ressourcen wahrzunehmen und sich in ihrer Rolle gestarkt zu fiihlen.

»Durch Mentoring hat sich fiir uns vor allem eines ver-
andert: Ich bin nicht mehr allein. Die persénliche Beglei-
tung hat mir Sicherheit gegeben, mich gestarkt und mir
gezeigt, dass meine Kinder und ich gesehen und ernst
genommen werden. Besonders wertvoll war fiir mich
die Beziehung auf Augenh6he — Menschlichkeit statt
Bewertung. Genau solche Programme sind aus meiner
Sicht essenziell, um Familien nachhaltig zu starken

und echte Chancen zu schaffen.

Die Begleitung, zum Beispiel im Kindergarten, war
dabei besonders wichtig. Durch das Mentoring wurde
ich unterstiitzt und begleitet, sodass auch die Direktorin
sehen konnte, dass ich meine Rolle als Mutter ernst
nehme und nicht allein bin. Diese Unterstiitzung hat mir
viel Sicherheit gegeben. Meine Kinder haben es geliebt,
die Mentorin zu treffen, mit ihr zu spielen und Zeit zu
verbringen.

Meine Kinder wachsen dreisprachig auf. Die deutsche
Sprache spielt fiir uns eine zentrale Rolle, da sie der
Schlissel zu Bindung, Selbstvertrauen und gesellschaft-
licher Teilhabe ist. Gerade fiir meine Kinder bedeutet
Sprache, gehort zu werden, Gefiihle ausdriicken zu
kénnen und sich sicher in der Welt zu bewegen. Die
Forderung durch younus Mentoring hat uns geholfen,
Sprache nicht als Defizit, sondern als Starke und
Entwicklungschance wahrzunehmen.«

younus Mentoring Programmteilnehmerin




Beziehungserfahrung und Familienentlastung
werden von den Mentees am hadufigsten
positiv bewertet; sie berichten von gestarktem
Selbstvertrauen, mehr Stabilitdt und neuen
Perspektiven sowie spiirbaren Verbesserungen
insbesondere in ihrer psychischen Gesundheit
und sozialen Teilhabe.

Das bewirkt Mentoring
bei unseren Familien

100 % der Familien empfehlen
das Programm weiter
100 % schlieBen das Programm ab

80 9% derTandems verlingern um
weitere 6 Monate

89 9, derkinder haben durch das Mentoring
mehr Lerngelegenheiten
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Wirkungsfelder

Wirkung ist die nachhaltige, positive Veridnderung, die
durch die Mentoring-Beziehung im Leben der Mentees
und Mentor:innen sowie ihrer Familien und der Gesell-
schaft entsteht.

Fir diese positiven Entwicklungen hat younus
Mentoring Wirkungsfelder definiert. Sie be-
schreiben die langfristigen Verdnderungen, die wir
mit unserer Arbeit anstoRen, und machen den Beitrag
von younus zur nachhaltigen Bewéltigung gesell-
schaftlicher Herausforderungen sichtbar.

Die Wirkungsfelder richten den Blick auf

beobachtbare Verdnderungen und leiten uns Zugang zu
dabei, die Arbeit von younus Mentoring nterstiitzun

kontinuierlich zu reflektieren, zu messen und
weiterzuentwickeln.

Freizeit-
gestaltung

Emotionale
Stabilitat &
Resilienz

Soziale
Entwicklung

Familidre
Beziehunge

Personliche
Entwicklung

Bildung

Sprache



Emotionale Stabilitit & Resilienz
Reduktion von Stress, Unsicherheit oder Einsamkeit
Starkere Resilienz bei Herausforderungen

Personliche Entwicklung
Starkung von Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit
Forderung von Empathie

Soziale Entwicklung
Aufbau von verldsslichen Beziehungen
Besser kommunizieren und Konflikte [6sen

Die Wirkungsziel Bildung
yo unus M en t N Hohere schulische Motivation
Gestdarkte Lernkompetenzen

richten den Bli
Sprache
auf nachhaltig Erweiterte sprachliche Kompetenzen
Ve rénderun . Mehr Freude am Lesen

Freizeitgestaltung
Forderung sinnvoller Freizeitaktivitdten
Starkung der Teilhabe

Familidre Beziehungen
Entlastung von Eltern
Gestarkte familidre Beziehungen

Zugang zu Unterstiitzung
Zugang zu weiteren Angeboten
Aufbau von sozialen Netzwerken

Ehrenamt
Sensibilisierter Umgang mit Diversitat
Gestdrkte Kommunikationsfahigkeit

15



So wirkt younus Mentoring

Mentoring-Berater:innen mit ihrer Expertise bilden
passende Tandems aus je einem engagierten, freiwilligen
Mentor oder einer Mentorin und einem Mentee
- Input.

Diese Tandems verbringen (iber mindestens 6 oder
12 Monate rund zwei Stunden pro Woche gemeinsame
Zeit. Sie werden wahrend der Mentoring-Zeit professio-
nell und den Qualitatsstandards entsprechend begleitet

Es entsteht eine verlassliche und vertrauensvolle
Beziehung, die Mentees emotional starkt, Selbstbewusst-
sein und Selbstwirksamkeit férdert und neue Perspekti-
ven eréffnet - Outcome.

Langfristig befahigt Mentoring die Mentees, Heraus-
forderungen besser zu bewaltigen, ihr Potenzial zu entfal-
ten und Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Es tragt bei
zu Chancengerechtigkeit, gesellschaftlicher Teilhabe und

- Output.

Ausgangslage

So geht es Kindern
und Familien

Chancen sind ungleich
verteilt und besonders
Kinder und Jugendliche aus
Familien mit weniger
Ressourcen erleben frih
Nachteile.

sozialem Zusammenhalt

Input

Das bieten wir
Kindern, Eltern und
Freiwilligen
- Expertise und Erfahrung

- Begleitung durch psycho-
soziales Team

- Netzwerk und Partner

- Ressourcen (finanziell
und personlich)

Output

Das leisten wir
- Auswahl und Vorbereitung
von Familien und Freiwilligen

- regelmaRige Treffen von
Mentor:innen und Mentees

- Begleitung

- Community Events
und Weiterbildung

- Elternarbeit



Outcome

So wirken wir s
e®®®,
. - . L] d 1
1 Wir starken psychische °
Gesundheit und soziale . oo Tt v . -
. . . . o
Fahigkeiten .: ..'.

1 Wir entlasten Familien ®eee?® ¢

1 Wir fordern Chancen-
gerechtigkeit

1 Wir verbinden Lebens-
welten

1 Wir tragen zu gesellschaft-
lichem Zusammenhalt bei
Alle entfalten ihr Potenzial
und starken damit sich selbst
und die Gesellschaft

Mentoring baut Briicken -
zwischen Menschen,
zwischen Lebensrealitaten,
zwischen Generationen.



Starkung der Resilienz und
Selbstwirksamkeit

Entwicklung von mehr Selbstvertrauen

Starkung der psychischen Gesundheit und
der personlichen Entwicklung

Verbesserung von Kommunikations-
fahigkeit & Sprachkompetenz

Neue Erfahrungen und Perspektivenvielfalt

Forderung sozialer Teilhabe




UNg der Resilienz und Selbstwi
durch Engagement

Durchhaltevermégen

Kennenlernen neuer Lebenswelten
Offenerer Umgang mit Diversitat

terentwicklung von persanlichen Fahig
ozialen Kompetenzen, Kommunikations

inden einer sinnstiftenden Aufg

sierung familidrer Bezie
rch Entlastung von Eltern un
Bezugspersonen

arkung der Erziehungskompetenz
mehr Vertrauen in die Entwicklung
des eigenen Kindes

iederschwelliger zugang z
ttzungsstrukturen und Verbe
des Vertrauens
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Mentoring wirkt

uber

das Tandem hinaus

Mentoring wirkt heute: wenn Mentees und
Mentor:innen Zeit miteinander verbringen, erleben sie
etwas Neues, sie konnen Spal3 haben, etwas dabei
lernen und eine Beziehung zueinander aufbauen.

Mentoring wirkt morgen: was wihrend dieser Zeit
nicht sichtbar ist, noch Monate und Jahre nach dem
gemeinsamen Jahr wirkt der Einfluss von Mentoring.
Mentees haben alles was sie damals gemacht und gelernt
haben als Ressource in sich ruhen und kénnen darauf
zurilickgreifen.

Mentoring wirkt nebenan: nicht nur Mentees, die im
Tandem waren, profitieren vom Mentoring, sondern auch
ihr Umfeld. Selbst wenn nur ein Kind aus der Klasse eine:n
Mentor:in hat, wirkt es auf die ganze Klasse, indem das
Kind zum Beispiel neue Wege lernt, Konflikte zu l6sen,
oder sich sozial mehr zutraut.

»Gerade Kinder begleiten zu diirfen
ist ein Privileg, weil man innerhalb
kiirzester Zeit schon sehr viel Positives
mitnehmen kann. Dankbarkeit,
Offenheit und Neugierde hat mich

und meinen Mentee stets begleitet.
Man ist automatisch ein Teil im

Leben des Mentees und kann wirklich
etwas bewirken.« younus Mentor:in



Wirkung auf Mentees aus Sicht der
Mentor:innen

74,5 O%b starkung des Selbstvertrauens

64,1% Erweiterung von Perspektiven
und Denkweisen

43,6% Entwicklung von Empathie

»Fir mich war die
wichtigste Lernerfahrung,
dass Begleiten weniger
mit Anleiten als mit Zuhoren
und Vertrauen zu tun hat.«

younus Mentor:in



Tandemgeschichten

Marina ist mit ihrem 14-jdhrigen Mentee Alex
das erste Mal unterwegs. Die Unterhaltung
fihlt sich eher einseitig an. Alex wirkt
schiichtern und zuriickhaltend und antwortet
in kurzen Satzen. Sie erinnert sich daran,

dass sie beide die selbe Erstsprache teilen,
und stellt ihm eine Frage in dieser Sprache.
Alex’ Augen beginnen zu gldnzen und er
antwortet ausfihrlichst in »seiner« Sprache.
Sie beginnen von nun an alle Treffen in dieser
Sprache und nach und nach traut sich Alex
auch auf Deutsch zu antworten und spricht
mit ihr Gber Mobbing, Freundschaften und
teilt sogar seine Unsicherheiten. Schon nach
ein paar Wochen wirkt Alex sichtlich befreiter
und selbstbewusster. »Das ist richtig schon zu
beobachten!«, meint Marina.

Statement

Jede Mentoring-Beziehung hat ihr eigenes Tempo. Dass
sich Vertrauen aufbaut, braucht oft Zeit. Gemeinsam-
keiten zu finden kann helfen. Marina und Alex sprechen
die gleiche Erstsprache, die Sprache, in der sich Alex sicher
und zuhause fiihlt. Das schafft Vertrauen und gibt die
Maglichkeit, Gber Erfahrungen zu sprechen, fiir die es
ohnehin oft schwierig ist Worte zu finden. Mit Marina
gewinnt Alex eine Person auRBerhalb der Familie und der
Schule, die ihm zuhért und ihn ernst nimmt.

Linnéa Flacke, Programm-Management Mentoring & Sprache

Soziale Entwicklung | Sprache

91%

der Mentees

Mentoring sehr gut
gefihlt




Nicole ist alleinerziehende Mutter

von zwei Kindern mit besonderen
Bediirfnissen. Ohne familidre Unter-
stiitzung meistert sie Haushalt, Therapie
und Logopadie allein und Fihlt sich
wegen ihrer langen Arbeitszeiten oft
wie eine »Rabenmutter«. Die Belastung
ist iberwaltigend - bis sie Michaela kennen-

lernt, ihre iber younus Mentoring vermittelte

Elternmentorin. Michaela, selbst Padagogin,
trifft sich wochentlich mit Nicole, hort zu
und starkt sie. Sie hilft ihr sogar dabei, die
Bediirfnisse der Kinder im Kindergarten
anzusprechen. »Jetzt gibt es ein Mitteilungs-
heft und regelmaRige Gesprache - beide
Seiten haben mehr Verstandnis und wir
kénnen die Kinder gezielt férdern.«, erzahlt
Nicole. Mittlerweile ist auch Nicoles alterer
Sohn bei younus Mentoring und hat eine
liebevolle Mentorin bekommen. »Man merkt
deutlich, wie gut ihm das tut - vor allem
sprachlich hat er sich toll entwickelt!«, sagt
Nicole.

Mentees », )

Perspektiven
aufzeigen

Statement

Eltern-Mentoring starkt Eltern, wenn Unsicherheit,
Belastung und fehlende soziale Anbindung den Alltag
pragen. In einer tragfahigen und vertrauensvollen
Beziehung auf Augenhohe erleben sie Entlastung, werden
gesehen und entdecken ihre eigenen Starken und Fhig-
keiten wieder, wodurch sich neue Perspektiven eréffnen
kénnen. So wachst Zuversicht fur Eltern, als auch deren
Kinder, die durch das Eltern-Mentoring ebenfalls von
mehr innerer Sicherheit und Stabilitdt im Familienalltag
profitieren.

Karoline Wahl, Progamm-Management Eltern-Mentoring

Zugang zu Unterstiitzung | Personliche Entwicklung
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Raya ist Fiinf Jahre alt und geht in den Kinder-
garten. Sie wirkt eher schiichtern und ist, ver-
mutlich durch die Sprachbarriere, zuriickhaltend.
Zu Hause und vor der Mutter im Kindergarten
spricht sie ausschlieBlich Arabisch. Seit Kurzem ist
sie im Mentoringprogramm von younus Mentoring
und hat eine Mentorin. Fiona ist sehr bemiiht und
hofft nach dem ersten Kennenlernen, dass Raya
bald aus sich herausgeht. Beim zweiten Treffen
sind sie das erste Mal ungestoért im Raum und auf
einmal beobachtet die Mentorin etwas Wunder-
bares: »Sie hat plotzlich geredet wie ein Wasser-
fall! Auf Deutsch!« Seitdem haben die beiden

die lustigsten Gesprache und verbringen ihre
Zeit auf Spielpldtzen, im Museum und

manchmal auch im Eissalon.

Statement

Einige Mentees in unserem

Programm, wie zum Beispiel Raya,
kommen aus Lebenskontexten,

in denen sie sich von Erwachsenen
haufig bewertet fihlen. Das

Mentoring ist fiir sie eine bewer-
tungsfreie und sichere »Oase, in der
sie einfach mal sie selbst sein dirfen.
Durch die wertschdtzende und nicht-
urteilende Haltung der Mentorin Fiona
kann Raya Vertrauen aufbauen und sich
zeigen. In diesem sicheren Rahmen traut sie

sich sogar, auf Deutsch zu kommunizieren -

frei von Leistungsdruck, Unsicherheit und der Angst,
Fehler zu machen.

Maja Gatz, Mentoring-Beratung

80%

der Mentor:innen beobachten
beiihren Mentees, dass sich
der Wortschatz erweitert

Sprache | Personliche Entwicklung



Christina ist seit ein paar Monaten Mentorin
fiir Melina. Melina geht gerade in die 4. Klasse
Volksschule und erzahlt stolz iiber ihr voraus-
sichtliches Volksschulzeugnis. »Lauter Einser,
Christina! Stell dir das vor!«, sichtlich beein-
druckt klopft ihr die Mentorin auf die Schulter
und sagt ihr, wie grof3artig diese Leistung

sei. Ganz nebenbei erzahlt Melina, dass sie
wohl doch nicht ins Gymnasium gehen werde.
»Meine Schwester hat es dort nicht geschafft,
deshalb wollen meine Eltern, dass ich gleich
auf die Mittelschule gehe.« Christina ist
iiberrascht und sucht das Gesprach mit

den Eltern. Sie (iberzeugt sie von Melinas
Begabung und unterstiitzt die Familie beim
Schulwechsel. Gemeinsam melden sie Melina
fiirs Gymnasium an und (ben den Schulweg.
Die Mentorin steht Melina in den ersten
Schulwochen aktiv zur Seite, die in ihrer
neuen Schule ibergliicklich ist.

43,6%

der Mentor:innen

Selbstbilds ihre

Mentees beitragen
konnten

Statement

Durch die kontinuierliche Begleitung konnten belastende
Vorerfahrungen der Familie aufgefangen und Angste
sowie Unsicherheiten des Mentees im Ubergang zur neuen
Schule iberwunden werden. Das Mentee erlebte, dass
ihre Begabungen ernst genommen werden und dass sie
mit Unterstiitzung ihr Ziel erreichen kann, wodurch
Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit gestarkt wurden.
Die verlassliche Beziehung zur Mentorin bot emotionale
Stabilitdt und ermdglichte einen selbstandigen und
chancengerechten Schulstart, der das Potenzial des
Mentees entsprechend zur Entfaltung kommen l&sst.

Sara Franciska Szilagyi, Mentoring-Beratung

Personliche Entwicklung | Bildung
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Der Weg eines Tandems

Aufnahme von Mentees/Mentor:innen

Zu Beginn lernen wir Mentees und Mentor:innen
gut kennen. Mentees erzahlen uns, was sie sich
winschen; Mentor:innen fiihren ein ausfiihrliches
Gesprach mit uns. So schaffen wir die Basis Fiir
ein gutes Match.

!U‘ na“me-

eeccccee

gesprich ...
Referenz-
telefonate
A:::::;::' veeeeeee  Workshop

' Strafregister- '

bescheinigung

N4

Vorbereitungsphase

Wir priifen sorgfaltig, ob Mentor:innen geeignet und
zuverldssig sind: Gesprach, Strafregisterbescheinigungen
und Riickfragen bei Personen aus ihrem Umfeld.

So stellen wir sicher, dass die Begleitung verantwortungs-
voll gelingt.



younus Mentoring-Berater:innen mit psychosozialer
Ausbildung begleiten und unterstiitzen alle Mentor:innen &
Mentees iiber die gesamte Mentoring-Zeit - individuell

und nach Qualitatsstandards — und stehen ihnen jederzeit
personlich & fFachlich als Ansprechpartner:innen zur

Verfligung.
e Ty
. Kennenlernen
Matching ........ Mentoring-Start "****"""
R
Matching

Begleitung durch

Mentoring-  .......
Berater:innen

Abschlusstreffen

Fiir jedes Tandem beriicksichtigen wir die Bediirfnisse
der Mentees, die Starken der Mentor:innen, Wiinsche
beider Seiten sowie Wohnort, Zeit und Interessen.
Wir nehmen uns dafiir bewusst Zeit, um ein langfristig

passendes Tandem zu finden.

Mentoringbegleitung
Wahrend der gesamten Tandemzeit unterstiitzen wir

mit persénlicher Beratung und regelméRigen Treffen.

Wir schaffen einen sicheren Rahmen und begleiten
Mentor:innen und Familien bei Fragen oder Heraus-
forderungen.

Abschluss

Zum Ende der Tandemzeit blicken wir gemeinsam
zuriick: Was hat sich verandert? Was hat gut funk-
tioniert? In einem Abschlussgesprach geben wir Raum
fiir Feedback und Wertschatzung und runden die
gemeinsame Zeit ab.

27
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Unsere Kooperationspartner:innen

younus Mentoring arbeitet eng mit ausgewéhlten
Partnerorganisationen wie Kindergarten, Schulen, Kinder-
und Jugendhilfe und weiteren sozialen Institutionen
zusammen. Diese Kooperationen ermdglichen es, Kinder,
Jugendliche und Familien in herausfordernden Lebens-
situationen frithzeitig zu erreichen, Bedarfe gezielt zu
erkennen und Mentoring passgenau einzusetzen.

AuRRerdem bietet younus Mentoring —in Zusammenarbeit
mit dsterreichischen Ausbildungseinrichtungen wie
Universitdten, Fachhochschulen und spezifischen Ausbil-
dungsstatten im psychosozialen Bereich — auch Studieren-
den zusatzliche Praxiserfahrungen fiir ihre Ausbildung.

Karin Lettner-
Hauser &
Cacilia Algner

Lehrende am
Bachelorstudiengang
Ergotherapie —
Fachhochschule @6
Gesundheitsberufe

»Die Studierenden des Bachelorstudiengangs Ergo-
therapie Linz erwerben in einer friihen Ausbildungs-
phase im Rahmen des Mentoringprogramms von
younus Mentoring Kompetenzen, die in der Ergothera-
pie wichtig und relevant sind. Sie begleiten Kinder und
ermoglichen bedeutungsvolle Freizeitaktivitaten,
loten dabei Handlungsspielrdume aus und erweitern
dadurch auch das eigene Handlungsrepertoire. Sie
bekommen Einblick in unterschiedliche Lebenswelten
und sammeln Erfahrungen Fiir ihren spateren beruf-
lichen Alltag.«




Fotos: Pddagogische Hochschule Wien | MA11| Arman Kalteis | Karin Lettner-Hauser
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Johannes Kohler
Abteilungsleiter
Stadt Wien | MA 11—
Kinder- und Jugendhilfe

»Die Partnerschaft mit younus Mentoring ist uns
wichtig, weil die Mentor:innen eine wichtige Stiitze
fiir Kinder in schwierigen Lebenssituationen sind. Wir
schitzen die Zusammenarbeit mit younus Mentoring
sehr, weil die Mentor:innen stets ausgezeichnet

auf ihre wertvolle Arbeit vorbereitet werden.«

Natascha J. Taslimi
P&dagog. Hochschule
Wien - Gesamtkoordination
Elementarbildung

»Wofiir das younus Mentoring Programm steht, hat
Mahatma Gandhi in Folgendem Zitat ausgedriickt:

»The best way to find yourself is to lose yourself in the
service of others.« (Mahatma Gandhi). Die Freiwillige
Teilnahme am younus Mentoring Programm im Rahmen
der piddagogisch-praktischen Studien er6ffnet
Studierenden neue Einblicke in kindliche Lebenswelten,
fFordert ihre personliche und Fachliche Entwicklung

und starkt die Chancengerechtigkeit Fiir Kinder.«

Alexandra Fischer
Geschaftsfihrerin
Kinderfreunde Wien

»Als Kinderfreunde arbeiten wir mit younus Mentoring
zusammen, weil wir die Vision teilen: Kinder und
Familien nachhaltig zu starken. Der Mehrwert unserer
Partnerschaft liegt Fiir mich in der hohen Professio-
nalitit, der konsequenten Kinderschutzorientierung
und der wirkungsvollen Unterstiitzung, die younus
Mentoring Familien im Alltag bietet.«

Matthias Stadler
Biirgermeister
von St. Pélten

»Die Partnerschaft mit younus ist uns wichtig, weil der
Verein Kindern und Jugendlichen durch verlassliches
Mentoring Halt und neue Perspektiven gibt. Wir
schatzen die Zusammenarbeit, weil sie nachhaltige
Wirkung entfaltet und einen bedeutenden Beitrag zum
sozialen Zusammenhalt in St.P6lten leistet.«
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younus Mentoring in
den Bundeslandern

Seit dem Start des Mentoring-Angebots in Wien
im Jahr 2012 hat younus seine Programme
schrittweise auf weitere Regionen ausgeweitet.
Heute ist younus Mentoring in Wien, Nieder-
osterreich, Oberdsterreich, Kérnten und der
Steiermark aktiv und gestaltet gemeinsam

mit engagierten Menschen vor Ort lebendige
regionale Communities.

Christina Narva
Regional-Managemen:
Niederésterreich

Niederosterreich

»Das Jahr 2025 war ein sehr erfolgreiches Jahr fiir das
Mentoring in Niederdsterreich. Am Standort Wiener
Neustadt konnten wir die Zahl der Tandems weiter
ausbauen und eine sehr aktive Community starken.

In Krems entstand mit dem ZIB-Training eine neue
Kooperation, bei der Jugendliche durch das Sam-
meln von PET-Flaschen und die Erldse eines Popup-Stores
Tandem-Events von younus Mentoring unterstiitzten.
In St. Pélten ermoglichte die neue Zusammenarbeit
mit dem Festspielhaus unseren Mentees einen nieder-
schwelligen Zugang zu Kunst und Kultur.«

Krems

St. Pélten

Wiener
Neustadt

Klagenfurt

Elisabeth
Svetanic-Weigel
Regional-Managemen
Oberosterreich

Oberdsterreich

»In Oberdsterreich tragt eine starke und lebendige
Community wesentlich zur Qualitdt des Mentorings bei.
Durch vielfiltige Kooperationen entstehen fiir die
Tandems gemeinsame Erfahrungsrdaume, in denen Kinder
und Erwachsene zusammen entdecken, erforschen und
erleben. Erganzend dazu begleiten wir in einer neuen
Kooperation mit FH-Lehrenden Studierende im Rahmen
ihres Mentoring-Praktikums.«



Karnten

Karnten

»Der schonste Moment 2025 Fiir mich war, als mir
eine Mentorin mit groBer Freude erzdhlte, wie sie ihr
Mentee iiber Monate hinweg begleitet und unterstiitzt
hat - bei Behordenwegen, Formalitdten und vor allem
mental, wihrend ihre Tochter noch im Herkunftsland
war und eine Riickkehr lange aussichtslos schien.
Dass die Mentorin der Mutter in dieser schweren Zeit
zur Seite stand und es am Ende mit vereinten Kraften
und Unterstiitzung von allen Seiten tatsachlich
gelungen ist, die Tochter nach Osterreich zu holen,
hat mich tief beriihrt. Fiir mich wurde in diesem
Moment spirbar, wie viel Hoffnung und Verdnderung
Mentoring schenken kann.«

o Y

Regional-Manage
Steiermark

Steiermark

»Wie wertvoll und perspektivenerweiternd Mentoring
fiir Kinder ist, wurde 2025 in Graz durch viele individuelle
Geschichten sichtbar. Kinder und Jugendliche machten
neue Erfahrungen, entwickelten Selbstvertrauen und
erweiterten ihren Blick auf Zukunftsmaoglichkeiten.
Mentoring durch ehrenamtlich engagierte Personen
kann Biografien nachhaltig verdndern. Diese Wirkung
ist eingebettet in ein breites Netzwerk aus engagierten
Personen, Vereinen und Institutionen, das Mentoring

in der Steiermark tragt und weiterentwickelkt.«
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Kinderschutz als
oberste Prioritat

Nadja Sattman

Jessica Ruel}

. . o ey e younus Mentoring
Kinderschutz hat fiir uns oberste Prioritat. o

Seit dem Start von younus Mentoring im Jahr 2012 ist
Kinderschutz ein essenzieller Bestandteil der younus
Mentoring-Angebote.

Wir arbeiten nach klaren Richtlinien zur Pravention und
Intervention. Unser Kinderschutzkonzept wird lebendig
gehalten, regelmaRig Gberpriift und weiterentwickelt.

Die Kinderschutzrichtlinie gilt fir alle Beteiligten und ist
aufwww.younus.at einsehbar. Ein klares Ziel der Kinder-
schutzrichtlinie ist eine allumfassende Implementierung in
allen Organisationsbereichen.

Die Teilnahme am Mentoring-Programme kann fiir Kinder Mentoring gibt Kindern nach belastenden Erfahrungen
und Jugendliche ein wichtiger Beitrag zum Kinderschutz Halt und Verldsslichkeit. In der Beziehung zu einer Mento-
sein. Die meisten unserer Mentees befinden sich nichtin rin oder einem Mentor erleben sie, dass sie gesehen und
akuten Krisen, aber in herausfordernden familidren Situa- gehort werden. Das starkt ihr Vertrauen in sich selbst und
tionen. Das fihrt oft zu Spannung und Unsicherheit, beson- macht sie widerstandsfahiger. So sind sie besser geristet,
ders fiir die Kinder. Ein Mentor oder eine Mentorin kann die um mit schwierigen Situationen umzugehen, die ihnenim
Situation erleichtern. Denn Mentoring starkt die ganze Laufe ihres Lebens begegnen kdnnen.

Familie.

Die Kinderschutzrichtlinie

von younus Mentoring



Foto: Sabine Klimpt

Johanna Zim
Bereichsleitung
die mowe
Kinderschutzzentren

Mentoring nimmtim Kinderschutz eine zentrale und
zugleich oftmals unterschéatzte Rolle ein. Gerade fir
Kinder und Jugendliche, die Giber ldngere Zeit hinweg
Gewalt oder Krisen innerhalb der Familie erlebt haben,
konnen verlassliche Mentoring-Beziehungen eine ent-
scheidende korrigierende Funktion iibernehmen. Solche
Kinder wachsen haufig in Beziehungskontexten auf, die
von Unsicherheit, Angst, Abwertung oder emotionaler
Unberechenbarkeit geprdagt sind. Diese Erfahrungen
wirken sich nicht nur akut belastend aus, sondern pragen
nachhaltig ihre Bindungsmuster, ihr Selbstbild und ihre
Erwartungen an zwischenmenschliche Beziehungen.

Die Bedeutung

von Mentoring

im Kinderschutz

Vor diesem Hintergrund gewinnen korrigierende
Beziehungserfahrungen eine besondere Bedeutung.
Mentoring bietet hier einen geschiitzten Rahmen, in dem
Kinder verldssliche, zugewandte und wertschatzende
Beziehungserfahrungen machen kénnen — haufig erstmals
auBerhalb belasteter Familiensysteme. Durch Kontinuitat,
emotionale Verfligbarkeit und authentisches Interesse
ermoglichen Mentor:innen Erfahrungen von Sicherheit,
Anerkennung und Selbstwirksamkeit, die den bisherigen
Beziehungserfahrungen entgegenwirken kénnen.

Besonders im Kontext seelischer Gewalt, die hdufig weni-
ger sichtbar ist als korperliche Gewalt, aber tiefgreifende
Spuren in der Identitatsentwicklung hinterlasst, sind
solche korrigierenden Erfahrungen von zentraler Bedeu-
tung. Chronische Abwertungen, Demitigungen oder
beschamende Zuschreibungen werden von betroffenen
Kindern oft verinnerlicht und pragen ihr Selbstverstandnis
nachhaltig. Mentoring kann hier als Gegenpol wirken,
indem Kinder in ihrer Individualitdt gesehen, ernst
genommen und in ihren Starken wahrgenommen werden.
Dadurch entstehen neue innere Arbeitsmodelle von
Beziehung und Selbstwert.

Forschung und Praxis zeigen, dass solche positiven
Beziehungserfahrungen nicht nur protektiv wirken,
sondern auch eine wirksame Intervention im Kinderschutz
darstellen. Mentoring kann somit einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten, Entwicklungsrisiken abzumildern
und langfristig Resilienz, Selbstvertrauen und psychische
Stabilitat zu fordern.
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Spenden

4%

OFffentliche
Forderungen
30%
Finanzierungs-
zusammensetzung
Aktive Tandems 2025
Unternehmens-
Tandemtreffen |l partner:innen
26 %
Tandemstunden
. OFffentliche
Stiftu;lgen Leistungsvertrage

Miteinander

verbrachte Zeit 82 %

Mentees empfehlen
Freundinnen und
(o) Freunden, auch eine
84 /0 Mentorin oder einen 8 9 %

Mentor zu haben

Mentor:innen haben

ein besseres Verstandnis Kinder haben durch
fir andere Lebens- das Mentoring mehr
realitdten Lerngelegenheiten



So fordert younus Mentoring
die nachhaltige Entwicklung

$2ZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

SDG 1-Keine Armut

Soziales Mentoring unterstiitzt Personen in Armutssituationen,
erweitert Chancen und mobilisiert Ressourcen. Damit wird eine
Verbesserung der sozio6konomischen Lage langfristig ermdglicht.
younus Mentoring legt einen expliziten Fokus auf Kinder und Familien
mit weniger Chancen und férdert damit soziale Kohdsion.

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen e
Soziales Mentoring verbessert die psychische Gesundheit, starkt

Selbstvertrauen und beugt sozialer Isolation vor. Bei younus Mentoring
zeigen Evaluierungen des 1:1 Mentorings eine Verbesserung von
Wohlbefinden und Selbstwirksamkeit.

SDG 4 - Hochwertige Bildung e
Soziales Mentoring ist ein wichtiges informelles Bildungsangebot. B

Es eroffnet kulturelle & lehrreiche Umgebungen, informelle Lernrdume
und starkt die sprachliche Entwicklung. younus Mentoring setzt bereits
in der elementaren Bildung an und begleitet Bildungsiibergange.

SDG 10 - Weniger Ungleichheiten

Soziales Mentoring adressiert strukturelle Ungleichheiten und schafft
Zugang zu sozialen, kulturellen und sportlichen Angeboten. Bei
younus Mentoring steht Chancengerechtigkeit fiir Kinder und Familien
im Fokus. 2024 erhielt younus Mentoring den Freiwilligenstaatspreis

in der Kategorie »Inklusion«.
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Unser Team

Wir verbinden.
Wir begleiten.
Wir sind younus.




Katharina Aschauer, Mentoring-Beratung »Meine Motivation hat sich in den letzten zehn
Fabio Bisaccia, Projektkoordination Jahren klar verdichtet: Beziehungen sind fiir mich
Eltern-Kind-Programm das tragende Netz, das unsere Gesellschaft starkt
und gesund halt. younus Mentoring bringt solche
starkenden Beziehungen in das Leben von Kindern,
Stephan Egger, Controlling Jugendlichen und ihren Mentor:innen - mit Wirkung
Linnéa Flacke, Programm-Management weit iiber die einzelnen Begegnungen hinaus.«
Mentoring & Sprache

Katrin Eder, Content Creation

Andreas Pulker, Vorstandsmitglied
Maja Gatz, Mentoring-Beratung

Linda Harzenetter, Programm-Management
Community-Mentoring

Katrin Hofer, Leitung Kommunikation & Engagement . . )
»Ich mag junge Menschen unterstiitzen. Und ich

Sarah Holzinger, Mentoring-Beratung & Outreach vertraue wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Maja Kalajdzi¢, Mentoring-Beratung Aktuelle Studien zeigen deutlich, dass gut
organisiertes und begleitetes Mentoring zu den
effektivsten und effizientesten Methoden zihlt,
dies zu tun. Fir die Mentees, fiir die Mentor:innen
und fiir die Gesellschaft.«

Isabella Lackner, Programm-Management
Mentoring & Psychische Gesundheit

Barbara Mazuran, Mentoring-Beratung

Christina Narval, Regional-Management

. .. . Michael Patak, Vorstandsmitglied
Niederosterreich .

Anna Par, Mentoring-Beratung
Sabrina Piott, Mentoring-Beratung
Birgit Radl-Wanko, Geschaftsfiihrung

Peter Rinnerthaler, Koordination Online Community L . N ;.
»Die Linien des Lebens fiihren Giber wichtige

Begegnungen mit wohlwollenden Menschen.
Nadja Sattmann, Programm-Management Mentoring ist eine Tiir, die entscheidend sein kann,
Family Mentoring jungen Menschen einen festen Halt zu geben, um
ihre eigenen Schritte in ihrer Autonomie zu gehen,
um selbst bestimmt zu wachsen. Es gibt nichts
Schoneres Fiir einen Menschen, als wenn er erlebt,
Elisabeth Svetanic-Weigel, dass er fiir einen Menschen der nachkommenden
Regional-Management Oberésterreich Generationen positiv zukunftsweisend war.«

Sara Szilagyi, Mentoring-Beratung

Jessica Ruel}, Regional-Management Steiermark

Sarah Spieler, Mentoring-Beratung

Karin Steinbichler, Mentoring-Beratung

Oliver Wenninger, Vereinsmitglied und Griinder
Irena Szmid, Assistenz der Geschaftsfiihrung

Karoline Wahl, Progamm-Management
Eltern-Mentoring
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Unsere Forderpartnerschaften

younus Mentoring arbeitet mit engagierten
Unternehmen und Organisationen, die gesellschaftliche
Verantwortung aktiv ibernehmen, zusammen. Als Teil
der younus Community bringen diese Partner:innen
Ressourcen, Know-how und neue Perspektiven ein

und unterstitzen damit nachhaltig die Arbeit von
younus Mentoring.

Die Zusammenarbeit er6ffnet Unternehmen sinnvolle
Maéglichkeiten fir gesellschaftliches Engagement,
starkt soziale Verantwortung und schafft Begegnungs-
rdume zwischen Wirtschaft und Gesellschaft. Gemein-
sam leisten Partner:innen und younus Mentoring

einen Beitrag zu Chancengerechtigkeit und sozialem
Zusammenhalt - mit langfristiger Wirkung.

ERSTE J= |~

Stiftung ;

GENERALI

— Bundesministerium

und Forschung

HE Stadt
W Wien

Kinder- und
Jugendhilfe

O

EUROPAISCHE UNION
Eurcpdizcher Sozialfonds

Gesundheit
& Osterreich GmbH

Bildung, Wissenschaft

ME

BILDUNGSSTIFTUNG

»We value our partnership with YOUNUS because it
consistently delivers real depth of impact for young
people in Austria. Together, we've not only provided
opportunities for young people to believe in themselves,
but inspired action — from new mentors stepping
forward to support young people, to a young person
confidently hosting an event for our marketing team.
These moments capture exactly why this collaboration
matters: it empowers young people and brings fresh
energy and perspective into our organization.«

Anna Thomas, AVP Corporate Responsibility - Community,
Workplace & Foundation, TK Maxx (TJX)

e axberndorf

Privatstiftung

gefoérdert und beauftragt von

= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

TicMDK

Fon ds Gesundes
Osterreich

Gefdrden aus Mitieln des Fands Gesundes Csterreich



»Die Partnerschaft mit younus Mentoring

ist uns wichtig, weil Kinder unsere Zukunft

sind und wir durch unsere Unterstiitzung

nachhaltig Verantwortung iibernehmen.«

B R =l ia et [lren e Gese - »younus Mentoring zeigt, wie viel entsteht, wenn jemand

schafterin der smc Steirer Mika & Comp. WT GmbH einfach daist - verldsslich, zuhérend, bestarkend. Genau
diese Form der Begleitung 6ffnet jungen Menschen Tiiren,
die sonst verschlossen bleiben. Wir unterstiitzen younus
Mentoring, weil wir als Hays aktiv etwas zuriickgeben wollen.
Mit unserem Engagementprogramm Helping for your
tomorrow ermdglichen wir Mitarbeiter:innen, gesellschaft-
liche Verantwortung zu (ibernehmen und Zukunft konkret
mitzugestalten. Das ist fiir uns gelebtes Working for your
tomorrow: Chancen schaffen, die sich langfristig auswirken.«

Mark Frost, Geschaftsfiihrer Hays Osterreich GmbH

I A 1) LICHT INS DUNKEL ProEuropean @

= —values AT

Osterredchische Plattlorm
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Steiermarkische o

ERSTESS CPARKASSE S SPARKASSES

Group Niedentrsterreich Oberdsterreich SPARKASSE 5

k rems m DieKarntner é

Privatstiftung

CX AGENTUR PROGRESS AT WORK waorldwide

Weiters bedanken wir uns bei der Arbeiterkammer Wien, Giinther Péschl, EVN Sozialfonds, Lohmann & Rauscher
und vielen weiteren Unterstitzer:innen.
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Spendenkonto
Erste Bank BIC: GIBAATWWXXX
IBAN: AT47 20111825 4787 6101

Osterreichisches Spendengiitesiegel
SPENDEN GUTESIEGEL 6057
WWWw.0sgs.at

lhre Spende ist steuerlich absetzbar
Reg. Nr. SO 2473

Kontakt

younus — Mentoring fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

Hintere Zollamtsstraflte 17 [ 1030 Wien
Telefon: + 43 (0)1962 03

E-Mail: office@younus.at
www.younus.at

Vereinszweck

Der Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung von Kindern
und Jugendlichen und ihren Eltern in herausfordernden
Lebenslagen, insbesondere jener, die in Ein-Eltern Familien
leben, Migrations- oder Fluchthintergrund haben, einen
Wohnort- und/oder Schulwechsel durchleben, einen Verlust
verarbeiten missen, mit familidrer Gewalt konfrontiert sind
oder erkrankte Angehdérige haben. Die Inanspruchnahme
der Leistungen ist nicht an eine Mitgliedschaft gebunden.

ZVR-Zahl: 220191768 | BMF-Reg.: SO 2473 | DVR-Nr.: 4014028



pressum

Vereinssitz und Redaktion
Hintere ZollamtsstraRe 17 < 1030 Wien

Vorstand
Barbara Heitger * Andreas Hieger *
Michael Patak * Andreas Pulker

Spendenwerbung und Spendenverwendung

Birgit Radl-Wanko

Geschaftsfiihrung
Birgit Radl-Wanko

Datenschutzbeauftragter
Kornelius Pesut

Kinderschutzbeauftragte
Nadja Sattmann und Jessica Rue

Fotos (wenn nicht anders erwdhnt)
Peter Rinnerthaler, younus Mentoring
Marc Greber

Grafische Gestaltung
Nele Steinborn

Druck

ruckat
druck.at druc

Haftungshinweis

Die Informationen in diesem Wirkungsbericht erfolgen nach
bestem Wissen und Gewissen und entstammen Quellen, die fir
verlasslich gehalten werden. Wir haften nicht fir die Genauigkeit
der Informationen oder fir deren Vollstandigkeit; aus ihnen
konnen keinerlei Anspriiche hergeleitet werden. younus —
Mentoring fiir Kinder, Jugendliche und Familien akzeptiert
keinerlei Haftung gegeniiber Personen oder Firmen beziglich
des Gebrauchs oder der Verlasslichkeit von Informationen und
Meinungen, die in diesem Wirkungsbericht wiedergegeben
werden. Weiters haftet younus — Mentoring fir Kinder, Jugendliche
und Familien niemanden gegeniber fir jegliche Form von Verlust
oder Schaden, die aus dem Gebrauch oder dem Verlass auf
Informationen entstehen, die in diesem Wirkungsbericht zur
Verfiigung gestellt werden.



Verein YOUNUS - Mentoring fiir Kinder und Jugendliche

Mittelherkunft und Mittelverwendung 2025
Mittelherkunft

I. Spenden
a) ungewidmete Spenden
b) gewidmete Spenden

[l. Mitgliedsbeitrage
(inkl. Spenden férdernder Mitglieder)

. Betriebliche Einnahmen
a) betriebliche Einnahmen aus 6ffentlichen Mitteln
b) sonstige betriebliche Einnahmen

V. Subventionen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand

V. Sonstige Einnahmen
a) Vermoégensverwaltung
b) sonstige Einnahmen sofern nicht unter Punkt |-V enthalten

VI. Aufldsung von Passivposten fur noch nicht widmungsgeman
verwendete Spenden bzw. Subventionen

VII. Auflésung von Rucklagen
VIII. Jahresverlust

Mittelherkunft gesamt

65.196,72
900.461,90 965.658,62
0,00

0,00
0,00 0,00
473.681,37

32,67
76.086,78 76.119,45
154.471,73
0,00
0,00
1.669.931,17



Mittelverwendung

I. Leistungen fur statutarisch festgelegte Zwecke
a) Personalaufwand

b) Aufwandsentschadigung

¢) Raumkosten

d) Abschreibungen, GWG

e) Burokosten

f) Sonstige Aufwendungen

g) Druckkosten

h) Offentlichkeitsarbeit

i) Projekte

j) Sonstiges

Summe statutarische Leistungen

[l. Ausgaben fir Spendenwerbung und Spenderinnenbetreuung

lll. Verwaltungsausgaben
a) allgemeine Verwaltung
b) Spendenverwaltung

IV. Sonstige Ausgaben sofern nicht unter I-Ill enthalten

V. ZufUhrung zu Passivposten flr noch nicht widmungsgeman

verwendete Spenden- bzw. Subventionen
VI. ZufUhrung zu Ricklagen
VIIl. JahresUberschuss

Mittelverwendung gesamt

942.343,46
0,00
104.319,05
6.177,23
30.899,20
133.426,17
3.168,09
2.056,09
51.938,56
0,00

76.352,88
52.612,60

1.274.327,85

80.366,06

128.965,48

0,00

0,00

0,00

186.271,78

1.669.931,17



Wir verbinden.
Wir begleiten.
Wir sind younus.

Zeit spenden -
Mentor:in werden
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Geld spenden -
Forder:in werden
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